
• Nivalan Liikuntakeskus Oy

Strategia 2026 - 2030



• Vuonna 2030 Nivalan Liikuntakeskus on korkeatasoinen, laadukas ja ammattitaitoinen toimija.

• Kävijämäärätavoite on 250 000 kävijää vuodessa.

• Palveluiltaan liikuntakeskus on kaikkien sidosryhmien tavoitettavissa niin vapaa-aika, hyvinvointi-, kuntoilu-, kilpaurheilu- kuin kuntoutustarpeisiin.

• Sidosryhmät haluavat tuoda tapahtumansa Uikkoon sen mahdollistamien tilojen ja palveluiden sekä motivoituneen ja ammattitaitoisen henkilöstön 
vuoksi.

• Liikuntakeskus Uikko on energiatehokas kokonaisuus. Uikossa hyödynnetään uusiutuvia energiamuotoja, hallitaan energian käyttö sekä hukkalämmön 
talteenotto ja hyödyntäminen.

• Tilojen huoltoa, hoitoa ja korjausta ohjaa pitkän tähtäimen peruskorjaussuunnitelma.

Liikuntakeskus Uikko – Alueensa johtava Hyvinvointikeskus!



Toiminta-ajatus
Nivalan Liikuntakeskus Oy tuottaa kaikille 

suunnattuja, monipuolisia liikuntaan, 
hyvinvointiin ja viihtyvyyteen tähtääviä 

palveluja sekä ylläpitää ja kehittää 
liikuntapaikkojen aktiivista toimintaa 

alueellamme.



VISIO 2030 MISSIO

Luomme mahdollisuuden liikkua ja voida 
hyvin!

Nivalan Liikuntakeskus Oy 2030

Pohjois-Suomen 
johtava 

Liikuntakeskus.



• Rohkeasti

• Ammattimaisesti

• Asiakaslähtöisesti

• Yhteisöllisesti

Toimintaamme 
ohjaavat arvot



Tavoitteemme
Tavoitteenamme on koko toiminta-alueemme asukkaiden 

fyysisen, henkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin kehittäminen ja 
ylläpito.



Tavoitemielikuvan
tahtotilat

• Liikunta- ja  hyvinvointi-
mahdollisuuksien ylläpito ja 
kehittäminen kuntalaisten, yhteisöjen 
ja muiden kohderyhmien tarpeet 
huomioiden.

• Panostamme henkilöstön 
perehdytykseen, osaamisen 
kehittämiseen ja varmistamme 
innostavan sekä luovan työilmapiirin.

• Liikuntakeskus nähdään 
ammattitaitoisena ja monipuolisena 
liikunta- ja hyvinvointipalveluita 
tuottavana organisaationa.

• Liikuntakeskus mahdollistaa 
asiakkailleen sujuvan 
palveluprosessin.



Tavoitteemme
2030

• Nivalassa on alueensa viihtyisin ja ammattitaitoisin 
hyvinvointipalveluita tuottava Liikuntakeskus 
palveluineen, tapahtumineen ja tiloineen.

• Liikunta-, kulttuuri- ja 
hyvinvointitapahtumatuotanto on monipuolista ja 
säännöllistä.

• Olemme luoneet toimintamallit Liikuntakeskuksen 
kaikille palveluille.

• Palveluprosessit on avattu ja koulutettu 
henkilöstölle.

• Palvelumyynti on tavoitteellista ja 
suunnitelmallista ympärivuotista toimintaa.

• Teknisten palveluiden kehittäminen on 
tavoitteellista viihtyisten, toimivien ja turvallisten 
tilojen takaamiseksi.

• Markkinointi on markkinointisuunnitelman 
mukaista.



Päämäärät
Liikuntapalvelut

2030

• Toimintaa ohjaa vuosittain päivitettävä Liikuntakeskuksen 
tiekartta. 

• Liikuntapalvelut tuottavat monipuolisia liikuntalain mukaisia 
liikunnan palveluita kaikille kohderyhmille.

• Liikuntapalvelut on hinnoiteltu niin, että ne ovat tuottavia sekä 
saavutettavia.

• Liikuntapalveluun on luotu toimintamallit. Esim. PTP, 
liikuntaryhmät ja tykypäivät.

• Liikuntapalvelusopimukset ovat ajantasalla ja dokumentoitu.

• Palvelusisältö on laadittu monipuoliseksi hyödyntäen omassa 
hallinnassa olevia tiloja ja kalustoa.

• Palvelutuotannossa on huomioitu hyvinvointimääreet. 
Hyvinvointistrategia ohjaa palvelutuotantoa lain edellyttämin 
vaatimuksin.

• Työsuhteessa on koulutettu, sitoutunut ja ammattitaitoinen 
henkilöstö. Työtyytyväisyys on korkealla tasolla.

• Aktiiviset seurat ovat liikuntatoimen mukana tekemässä 
liikuntakasvatustyötä sekä suunnittelemassa, kehittämässä ja 
toteuttamassa harrastusmahdollisuuksia.



Päämäärät
Liikuntapalvelut

Liikuntatoimi
2030

• Kunnallinen Liikuntatoimi on osa 
liikuntapalvelutoimintaa.

• PTP:n mukainen määräraha on reaalikustannusten 
vaikutustason mukainen.

◦ Liikuntapalvelusopimukseen sisältyy Liikuntatoimen määräraha, 

jota päivitetään vuosittain.

◦ PTP:ssä on määritelty eri osa-alueet ja sitä päivitetään vuosittain.

• Liikuntatoimi on sovittu sopimuksella ja sitä ohjaa 
päivitetty palvelutasopäätös (PTP) liikuntalain 
vaatimusten mukaisesti.

• Liikuntakeskuksessa tuotetaan matalan kynnyksen 
liikuntaneuvontapalveluita, sekä 2. asteen ja 
yläkoulun  akatemiatoimintaa.



Päämäärät
Tukipalvelut

2030

1. Tukipalvelut tuottaa monipuolista palvelutarjontaa 
kaikille liikuntakeskuksen asiakkaille

◦ Palvelumyynti on tavoitteellista ja suunnitelmallista ympärivuotista 

toimintaa.

◦ Palvelumyynnin prosessit ovat suunnitellut ja perehdytetty 

henkilökunnalle.

2. Tukipalvelut tuottavat Liikuntakeskuksen 
taloushallinnon, varaushallinnan sekä tilojen hallinnan 
palvelut.

◦ Käytössä olevat välineet, järjestelmät ja ohjelmistot tukevat 

palvelutuotantoa

◦ Lisäksi tukipalvelut vastaavat tilojen valvonnasta, puhtaanapidosta sekä 

kulunvalvonnan järjestämisestä.

Palvelutuotannon henkilöstöresurssi on oikein mitoitettu 
ja vastaa toiminnan sekä kausivaihtelun asettamia 

vaatimuksia.



Päämäärät
Tekniset palvelut

2030

• Huollot ja korjaukset on tehty pitkän tähtäimen 
perus-korjaussuunnitelman mukaisesti. 
Vuosihuoltoihin on varattu tarpeeksi aikaa ja 
resursseja. 

• Huoltotarpeet on ennakoitu, jotta varmistamme 
toimintakauden aikana asiakasturvallisuuden ja 
asiakastyytyväisyyden.

• Tilojen peruskorjauksiin on varattu ennakoivasti 
riittävä rahoitus ja peruskorjaukset on aloitettu.

• Peruskorjauksissa tehdään energian kulutukseen 
vaikuttavia ratkaisuja.



Nivalan konserni 
strategia

Tähän päivitetään Nivala konserni- strategian 
nostot liittyen Nivalan Liikuntakeskukseen ja 
kaupunki- ja konserni yhteistyöhön:

1. Omistajastrategian tavoitteet vuosille 2026-
2030

2. Liikuntakeskuksen rooli Nivala –strategiassa

3. Palvelutaso ja resurssit vuonna 2030

1. Säilytettävät palveltu

2. Lopetettavat palvelut 

3. Kehitettävät palvelut

4. Siirrettävät palvelut

4. Konsernipalvelujen kehittäminen

1. Kiinteistönhoito

2. Markkinointi

3. Tapahtumatuotanto



Jokilaaksojen Jäähalli 
Oy 1992

1995 jäähalli Nivalaan.

Toiminimen muutos

Nivalan Liikuntakeskus 
Oy 2003.

Kylpylätasoinen 
uimahalli avattiin 2006.

Vuonna 2006 Uikko

Liikuntatoimi tuli 
yhtiöön 2009

Vuonna 2024 
monitoimihalli

Vuonna 2030 Nivalan 
Liikuntakeskus on 
korkeatasoinen, 
ammattitaitoinen, alueensa 
tunnetuin ja vetovoimaisin 
liikunta- ja hyvinvointitoimija!

2030 Alueen johtava 
Liikuntakeskus

Matka alueen johtavaksi liikuntakeskukseksi

Vuonna 2015 keilahalli



2025 20272026

Liikunnan ja hyvinvoinnin tiekartta vuosille 2025-2028
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Liikuntapaikat ja tilat LisäresurssitKesätapahtumat

“Liikkuva ja 
hyvinvoiva

Nivala”

Strategian päivitys

Liikunta
Paikkojen

PTS

Kesätapahatumat

Harraste-akatemia
toiminnan kehittäminen

Unelmien liikuntapäivä
Tanssiopiston näytös

Kerhotoiminnan
tukeminen

PTP:n
päivittäminen

TyHy –palvelujen kehittäminen

Määräraha PTP:n
mukaiseksi ja hinnat

Monitoimihallin
toiminnot

Talous

Maksuvalmius ja 
käyttötalous

turvattu

2028

Liikuntakeskuksen piha-alue

Tapahtumakalenteri

Jatkuva tavoite

Liikuntamessut – ja tapahtumat

Senioripuisto
Ulkokuntosali

Pump Track

Pyssymäen
huoltorakennus
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